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Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale
Anno 2024

AREA FINANZIARIA

Mese N. Dipendenti Giorni lavorativi | Giorni di assenza | % di Assenza % di Presenza
Gennaio 3 25 9 12 88
Febbraio 3 25 7,5 10 90

Marzo 3 25 15 20 80
Aprile 3 24 7 9,72 90,28
Maggio 3 25 15 18,67 81,33
Giugno 3 25 15 20 80
Luglio 3 27 31 38,27 61,73
Agosto 3 26 22 28,20 71,80
Settembre 3 25 10 12,82 87,18
Ottobre 3 27 21 25,92 74,08
Novembre 3 25
Dicembre 3 24
AREA TECNICA

Mese N. Dipendenti Giorni lavorativi | Giorni di assenza | % di Assenza % di Presenza
Gennaio 4 25 10 10 90
Febbraio 4 25 5 8 95

Marzo 4 25 5 5 95
Aprile 4 24 5 5 95
Maggio 4 25 8 8 92
Giugno 5 25 5 5 95
Luglio 5 27 31 22,97 77,03
Agosto 5 26 13 10 90
Settembre 5 25 2 1,54 98,46
Ottobre 5 27 4 3,70 96,30
Novembre 5 25
Dicembre 5 24
AREA AMMINISTRATIVA
Mese N. Dipendenti Giorni lavorativi | Giorni di assenza | % di Assenza % di Presenza
Gennaio 8 25 45 22,5 77,5
Febbraio 8 25 24 12 88
Marzo 8 25 15 7,5 92,5
Aprile 8 24 26 13,54 86,46
Maggio 8 25 13 6,5 93,5
Giugno 8 25 23 115 88,5
Luglio 8 27 50 23,15 76,85
Agosto 8 26 49 23,56 76,44

Settembre 8 25 35 16,82 83,18
Ottobre 8 27 27 12,5 87,5

Novembre 8 25

Dicembre 8 24




