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COMUNE DI GROTTE DI CASTRO
PROVINCIA DI VITERBO i

Selezione per il passaggio diretto di personale (mobilita) tra

_ amministrazioni diverse per la copertura di n. 1 posto di categoria D,
OGGETTO: : : ; i j ..
profilo professionale di Istruttore Direttivo, presso il Servizio

Amministrativo.

VERBALE N. 1. DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE

Il giorno 9 (nove) del mese di novembre dell'anno 2021, alle ore 15,30, presso I'ufficio segreteria comunale,

si € riunita la commissione per la selezione di cui all'oggetto.

Sono presenti la Dr.ssa Elena Piccoli, Presidente della Commissione, la Dr.ssa Maria Assunta Monachino e

la Dr.ssa Mariaflavia Marabottini, componenti esperti.
Svolge i compiti di segretario della commissione la dipendente Dr.ssa Adele Brinchi.

La commissione prende atto dei documenti trasmessi dal Responsabile del Servizio Personale, consistenti
in:
o determinazione n. 391 in data 30/09/2021, come integrata con determinazione n.. 407 del 30/09/2021,
di approvazione dell'avviso di selezione e di nomina della commissione giudicatrice;
e avviso di selezione pubblicato in data 07/10/2021, Rep. N. 543/2021.;
deliberazione di Giunta Comunale n. 58 in data 25/09/2021 di approvazione del regolamento per il
passaggio diretto (mobilita esterna) del personale tra amministrazioni diverse,

determinazione n. 451 in data 09/11/2021 di ammissione dei candidati alla selezione,

domande di partecipazione dei candidati e titoli allegati.

Prima di iniziare i lavori relativi alla selezione i componenti la commissione, esaminata 'unica domanda e, in
particolare, le generalita della candidata (vedi allegato 1), danno atto della propria regolare costituzione
avvenuta con determinazione n. 391 in data 30/09/2021, in quanto non si sono riscontrati casi di cui all'art.
35 - comma 3 - lett. “e" del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e né i componenti, né il segretario presentano
incompatibilita, fra loro o rispetto ai candidati, ai sensi dell'art. 51 del codice di procedura civile, con
I'aspirante al trasferimento per mobilita volontaria, mutuando, per analogia, quanto previsto dal vigente

regolamento comunale per I'espletamento dei concorsi/delle selezioni per il personale.

Ciascun componente la commissione, sottoscrivendo il presente verbale, dichiara di non trovarsi in alcuna

delle condizioni di incompatibilita, come sopra riportate.

La commissione procede fissando preventivamente i criteri, quantificabili con una votazione/valutazione

espressa humericamente, da attribuire alla prova di idoneita/colloquio attitudinale, stabilendo un massimo di




30 punti con superamento a punti 21/30, come previsto dall'art. 10 del regolamento comunale per la mobilita

come sopra approvato. i
{

La commissione stabilisce, poi, di attribuire ai titoli il punteggio secondo le previsioni di cui all'art. 8 del 5

regolamento comunale per il passaggio diretto (mobilita esterna) del personale tra amministrazioni diverse.

La commissione prende atto che la data per il colloquio & fissata per il giorno 11/11/2021, ore 15,00, come

previsto dall'avviso di selezione approvato come sopra indicato.

La commissione provvede poi a definire, sinteticamente, le modalita di svolgimento e i criteri per la
valutazione della prova nei seguenti termini:

o verranno predisposte n. 3 serie di n. 3 domande. La concorrente procedera al sorteggio della serie

che costituira oggetto del colloquio;
in sede di colloquio la commissione effettuera la valutazione della candidata sugli argomenti oggetto

della serie di domande sorteggiata. Ogni commissario potra attribuire un massimo di 30 punti e la
votazione finale sara data dalla media dei punteggi attribuiti dai tre commissari. Il colloquio si

intendera superato se riportata una votazione minima di 21/30.
la commissione procedera, quindi, allesame dei titoli dell'aspirante se avra superato la prova di

idoneita/colloquio.
la graduatoria finale sara data dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli e del

punteggio ottenuto nel colloquio.
Alle ore 18,00 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente | componenti esperti

Dr.s ,2 Marlaﬂawa Mar étlm
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Il Segretario

Allegati:
- elenco candidati ammessi alla selezione.



Allegato 1)
Al verbale n.1 del 09/11/2021

Elenco candidati ammessi alla selezione

Nome e Cognome

Luogo e data di nascita

ELISA GIULIANI

ORVIETO, 09/04/1980




