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COMUNE DI GROTTE DI CASTRO.
PROVINCIA DI VITERBO

Selezione pubblica per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di
personale con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1
senza responsabilita del servizio.

OGGETTO:

VERBALE N. 5 DEL 19 DICEMBRE 2019 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(modalita svolgimento prova orale)

Il giorno diciannove del mese di dicembre dell’anno 2019, alle ore 08.30, presso la sede comunale
sita in Grotte di Castro, Piazza G. Marconi, 6, si ¢ riunita la commissione giudicatrice per la
selezione di cui all’oggetto.

Premesso che le norme di comportamento e le modalita di espletamento delle prove d’esame sono
stabilite dal Regolamento per la selezione del personale, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 96 in data 24/12/2014 e dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni, la commissione giudicatrice, per quanto di competenza, stabilisce quanto segue:

La prova orale si svolgera il giorno 19/12/2019 alle ore 09.00, come gia previsto nell’avviso di
selezione.

I concorrenti saranno ammessi in una sala che consenta I’accesso al pubblico che voglia assistere
all’interrogazione.

L’ordine di interrogazione ¢ stabilito con sorteggio della lettera corrispondente agli elaborati della
prova scritta (lettera “A” per il candidato Menicucci, lettera “B” per il candidato Bianchi, lettera C
per il candidato Vannutelli, lettera D per il candidato Fratini e lettera E per il candidato Guarisco),
a cura della commissione, alla presenza dei candidati.

La prova consistera nel rispondere a n. 4 (quattro) quesiti, uguali per tutti i candidati, predisposti
dalla commissione sulle materie oggetto di esame.

La prova si concludera con I’accertamento della conoscenza della lingua straniera consistente nella
lettura e traduzione di un brano in lingua inglese.

Analogamente si provvedera ad accertare le nozioni di informatica, consistente nell’uso di un
programma di editazione testi.

Ogni commissario pud esprimere fino a un massimo di punti 10.

La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

in conformita con ’art. 12 del D.P.R. n. 487/94, sara valutata la completezza del contenuto, della
forma, del grado di conoscenza degli argomenti oggetto delle domande, tenendo conto, altresi, della
capacita logica e critica nello sviluppo delle risposte e nell’esposizione dei temi trattati durante il
colloquio.

L’idoneita sara conseguita con punti 21/30.

Conclusi i lavori di determinazione delle modalita di svolgimento della prova orale, il presidente
alle ore 08.45 scioglie la seduta.




A Iuttl gli atti concorsuali sono conservati a cura del segretario.
70 /8i da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
L) unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

I Presidente I componenti esperti
Ing. Francesco Paris Arch. Giorgio Saraconi
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11 Segretario e Coss
Dr.ssa Roberta Paolini




