
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

COPIA 

 

 

COMUNE DI GROTTE DI CASTRO 

(Provincia di Viterbo) 

 

 

DETERMINAZIONE N. 101 del 26/08/2023 

  

SERVIZIO PERSONALE 

 

Oggetto:   

       
      

      

 

 

Copia conforme all'originale per uso amministrativo 

Lì ................... 

Il Responsabile del Servizio  

Camilli Piero 

 

 

PRESA D'ATTO DOMANDE PERVENUTE E APPROVAZIONE ELENCHI AMMESSI 

ED ESCLUSI IN RELAZIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE , PER TITOLI ED 

ESAMI, FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE PRESSO IL COMUNE DI GROTTE DI 

CASTRO DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C1). 

      

 

 

       Il Responsabile del Servizio 

F.to Camilli Piero 

 

________________________ 

 

Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo On-Line sul sito istituzionale 

dell’ente ai sensi dell’art.32 L.69/2009 e s.m. dal 28/08/2023                   al 12/09/2023            

al n. 1028       del Registro delle Pubblicazioni 

Grotte di Castro , 28/08/2023                                                 

Il Responsabile del Servizio 

F.to Camilli Piero 

______________________ 

 



 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Visto il D.P.R. n. 487/1994; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto il Regolamento comunale sull’accesso agli impieghi, approvato con Delibera di 

Giunta comunale n. 39 del 15.04.2023 e successiva rettifica di cui alla Delibera di Giunta 

comunale n. 48 del 29.04.2023; 

Visto il Regolamento comunale del Servizio di Polizia Locale, approvato con Delibera 

di Consiglio comunale n. 12 del 15.06.2021; 

Visto il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022; 

Vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 21/03/2023, con cui è stato 

approvato il Documento Unico di Programmazione 2023/2025; 

Vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 11 del 21/03/2023, con cui è stato 

approvato il bilancio di previsione 2023/2025; 

Vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 13 del 29.04.2023, con cui è stato 

approvato il rendiconto della gestione 2022; 

Vista la Delibera di Giunta comunale n. 11 del 24.01.2023, con cui è stata effettuata la 

ricognizione, per l’anno in corso, delle eccedenze di personale; 

Vista la Delibera di Giunta comunale n. 17 del 24.01.2023, con cui sono stati approvati il 

piano triennale del fabbisogno del personale 2023/2025 ed il piano delle azioni positive 

per il medesimo triennio; 

Vista la Delibera di Giunta comunale n. 37 del 15.04.2023, con cui è stato approvato il 

Piano Integrato di Organizzazione ed Attività (PIAO), al cui interno confluiscono anche 

i contenuti del piano della performance; 

Verificato che il Piano triennale del fabbisogno del personale, in relazione all’annualità 

2023, prevede, fra l’altro, la “Sostituzione del personale in quiescenza o dimissionario con 

mobilità esterna o concorso eventuale o attingimento da graduatoria di altro Ente”; 

Verificato che con Determina n. 24 del 23.02.2023 si è preso atto delle dimissioni 

volontarie rassegnate, con nota acquisita al prot. com. n. 1040 del 08/02/2023, dalla la 

Sig.ra Maiucci Martina, già dipendente di questo Comune con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato nel profilo professionale di Istruttore di Vigilanza Cat. C, con 

decorrenza dal giorno mercoledì 1 marzo 2023 ed ultimo giorno di lavoro individuato 

nel 28 febbraio 2023; 

Dato atto che, allo scopo di sostituire l’unità dimissionaria, in virtù di Determina dello 

scrivente n. 66 del 27/05/2023, si è provveduto ad indire il concorso pubblico per titoli 

ed esami, per l’assunzione presso il Comune di Grotte di Castro (VT) di n. 1 unità di 

Agente di Polizia Locale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato – 

inquadramento nell’Area degli Istruttori (ex categoria C1), approvando il relativo 

bando ed il modello di domanda; 

Preso atto che: 

- il bando ed i relativi allegati sono stati pubblicati sul sito internet del Comune 

di Grotte di Castro – Amministrazione Trasparente – Sezione “Bandi di 

concorso”, nonché, a decorrere dal 30 maggio 2023, sulla Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana – 4.a serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 41 e sul Portale 

del Reclutamento (InPa); 

- il termine per la presentazione delle domande è scaduto alle ore 23:59 del 

giorno 29 giugno 2023; 

Considerato che l’art. 9 del bando onera lo scrivente Responsabile di provvedere ad 

approvare, con propria Determinazione, l’elenco dei candidati ammessi e di quelli 

esclusi; 

Constatato che, entro il termine di scadenza suddetto, come da attestazione 

dell’Ufficio protocollo, sono pervenute le seguenti domande: 
 

Numero 

d’ordine 

Data di 

ricezione 

Numero di 

protocollo 

Data di 

protocollo 

Cognome e nome 

candidato/a 

Modalità di 

ricezione 

1.  01/06/2023 3576 03/06/2023 Toparini Cristina PEC 

2.  05/06/2023 3594 05/06/2023 Buoni Costanza A mano 

3.  04/06/2023 3601 05/06/2023 Conocchia Michele PEC 

4.  05/06/2023 3626 06/06/2023 Sances Augusto PEC 

5.  06/06/2023 3651 07/06/2023 Intoppa Alessandro PEC 

6.  07/06/2023 3652 07/06/2023 Cippitelli Sabrina PEC 

7.  07/06/2023 3668 07/06/2023 Uliano Salvatore PEC 

8.  07/06/2023 3678 07/06/2023 Iorio Alessio PEC 

9.  07/06/2023 3686 08/06/2023 Erbaggio Gerardo PEC 

10.  08/06/2023 3713 09/06/2023 Beltramini Mauro PEC 

11.  09/06/2023 3726 09/06/2023 Rossi Francesca A mano 

12.  09/06/2023 3751 10/06/2023 Mariani Elisa PEC 

13.  10/06/2023 3752 10/06/2023 Moscato Rosa PEC 

14.  09/06/2023 3753 10/06/2023 Feliziola Ramona PEC 

15.  11/06/2023 3776 12/06/2023 Manfredi Vincenzo PEC 

16.  11/06/2023 3777 12/06/2023 Melaragni Martina PEC 

17.  10/06/2023 3778 12/06/2023 Zaccheroni Chiara PEC 

18.  13/06/2023 3834 14/06/2023 Fasano Angela PEC 

19.  14/06/2023 3870 14/06/2023 Menchinelli Antonio PEC 

20.  14/06/2023 3885 15/06/2023 Cardinali Giacomo PEC 

21.  15/06/2023 3890 15/06/2023 Carola Alessio PEC 

22.  15/06/2023 3893 15/06/2023 Meloni Francesco PEC 

23.  15/06/2023 3925 16/06/2023 Mancini Leonardo PEC 

24.  18/06/2023 3995 19/06/2023 Nurchi Valentina PEC 

25.  17/06/2023 3996 19/06/2023 Porcella Martina PEC 

26.  18/06/2023 3997 19/06/2023 Soldini Fabrizio PEC 

27.  19/06/2023 4001 19/06/2023 Ciarlantini Simone A mano 

28.  19/06/2023 4005 19/06/2023 Ungaro Cristian PEC 

29.  19/06/2023 4006 19/06/2023 Gelli Enrica PEC 

30.  19/06/2023 4018 20/06/2023 Zelinschi Rodica PEC 

31.  19/06/2023 4019 20/06/2023 Rizzello Mila PEC 

32.  21/06/2023 4055 21/06/2023 Maiucci Sara A mano 

33.  21/06/2023 4062 21/06/2023 Petroselli Filippo 

Maria 

PEC 

34.  21/06/2023 4072 22/06/2023 Fustaino Flavio PEC 

35.  21/06/2023 4073 22/06/2023 Felici Chiara PEC 

36.  22/06/2023 4085 22/06/2023 Vettese Daniela PEC 



37.  22/06/2023 4097 23/06/2023 Pasero Lucrezia PEC 

38.  23/06/2023 4110 23/06/2023 D’Antonio Claudio A mano 

39.  23/06/2023 4113 23/06/2023 Cacciamani 

Alessandro 

Raccomandata 

40.  23/06/2023 4114 23/06/2023 Cancella Ambra A mano 

41.  24/06/2023 4136 24/06/2023 Catania Francesco 

Giuseppe 

PEC 

42.  24/06/2023 4137 24/06/2023 Gagliardi Pietro PEC 

43.  25/06/2023 4138 26/06/2023 Chiossi Ilaria PEC 

44.  25/06/2023 4139 26/06/2023 Leonardi Andrea PEC 

45.  25/06/2023 4140 26/06/2023 Lucaroni Gianluca PEC 

46.  25/06/2023 4141 26/06/2023 Mesuraca Francesco PEC 

47.  26/06/2023 4145 26/06/2023 Selvaggini Giulia PEC 

48.  26/06/2023 4149 26/06/2023 Di Silvio Alessandro A mano  

49.  26/06/2023 4150 26/06/2023 Ortenzi Asia A mano  

50.  27/06/2023 4170 27/06/2023 Fabbri Paola A mano 

51.  27/06/2023 4182 27/06/2023 Fiorentini Paolo PEC 

52.  27/06/2023 4197 28/06/2023 Parente Giovanni PEC 

53.  27/06/2023 4204 28/06/2023 M.A. PEC 

54.  27/06/2023 4206 28/06/2023 Esposito Antonio PEC 

55.  28/06/2023 4226 29/06/2023 Lanzi Leonardo PEC 

56.  28/06/2023 4233 29/06/2023 Greco Luca PEC 

57.  28/06/2023 4236 29/06/2023 Morbidelli Daniele PEC  

58.  29/06/2023 4244 29/06/2023 Posati Filippo 

Francesco 

PEC 

59.  29/06/2023 4247 29/06/2023 Rizzello Mila PEC  

60.  29/06/2023 4249 30/06/2023 Ansideri Simone PEC 

61.  29/06/2023 4250 30/06/2023 Leonardi Simone PEC 

62.  29/06/2023 4251 30/06/2023 Grazini Valeria PEC  

63.  29/06/2023 4252 30/06/2023 Melaragni Laura PEC  

64.  29/06/2023 4255 30/06/2023 Celegato Leonardo PEC 

65.  29/06/2023 4257 30/06/2023 Abati Mattia PEC 

66.  29/06/2023 4259 30/06/2023 Lugliolini Mattia PEC 

67.  29/06/2023 4261 30/06/2023 Fringuelli Riccardo PEC 

68.  29/06/2023 4262 30/06/2023 Di Cristo Antonio PEC 

69.  29/06/2023 4263 30/06/2023 Verghini Giuseppina PEC  

70.  29/06/2023 4264 30/06/2023 Verghini Giuseppina PEC  

71.  29/06/2023 4265 30/06/2023 Giorgi Lucia PEC 

 

Verificato che, come da schede istruttorie depositate agli atti di ufficio, risultano non 

ammissibili le domande riportate nell’elenco che segue, per la motivazione di fianco 

indicata: 

 

Protocollo Candidato/a Motivazione Riferimento 

3652 del 07/06/2023 Cippitelli Sabrina La domanda è 

inesistente, in quanto 

non presente nel 

messaggio PEC. La 

mancanza della 

Artt. 8 e 9 bando 

di concorso 

domanda assorbisce 

tutte le altre cause di 

inammissibilità 

comunque 

sussistenti, ossia: 

mancanza di 

sottoscrizione, 

mancanza delle 

dichiarazioni in 

ordine al possesso 

dei requisiti generali 

e speciali e delle altre 

dichiarazioni 

richieste a pena di 

esclusione.  

3752 del 10/06/2023 Moscato Rosa La domanda è 

inesistente, in quanto 

non presente nel 

messaggio PEC. La 

mancanza della 

domanda assorbisce 

tutte le altre cause di 

inammissibilità 

comunque 

sussistenti, ossia: 

mancanza di 

sottoscrizione, 

mancanza delle 

dichiarazioni in 

ordine al possesso 

dei requisiti generali 

e speciali e delle altre 

dichiarazioni 

richieste a pena di 

esclusione.  

Artt. 8 e 9 bando 

di concorso 

4204 del 28/06/2023 M.A.* 

(Nominativo 

omesso, ai sensi 

dell’art. 7bis del 

D.Lgs. n. 33/2013, 

essendo contenuti 

dati relativi allo 

stato di salute del 

candidato).   

La domanda è 

inesistente, in quanto 

non presente nel 

messaggio PEC. La 

mancanza della 

domanda assorbisce 

tutte le altre cause di 

inammissibilità 

comunque 

Artt. 4, 8 e 9 

bando di 

concorso 



 sussistenti, ossia: 

mancanza di 

sottoscrizione, 

mancanza delle 

dichiarazioni in 

ordine al possesso 

dei requisiti generali 

e speciali e delle altre 

dichiarazioni 

richieste a pena di 

esclusione. 

Il candidato, inoltre, 

ha prodotto un 

verbale della 

Commissione 

medica per 

l’accertamento 

dell’invalidità civile, 

delle condizioni 

visive e della sordità, 

da cui risulta essere 

invalido con 

riduzione della 

capacità lavorativa 

nella misura del 67%. 

In proposito, si 

ricorda che tra i 

requisiti generali 

previsti dal bando vi 

è l’idoneità fisica 

all’impiego e che, in 

considerazione delle 

mansioni da 

svolgere, i candidati 

non devono trovarsi 

nelle condizioni di 

disabilità di cui 

all’art. 1 della Legge 

n. 68/1999. 

4233 del 29/06/2023 Greco Luca La domanda è 

inesistente, in quanto 

non presente nel 

messaggio PEC. 

Invero, il candidato 

Artt. 8 e 9 bando 

di concorso 

si è limitato a 

scrivere 

genericamente nel 

“corpo” del 

messaggio PEC “Con 

la presente il 

sottoscritto … dichiara 

di voler partecipare al 

concorso per Agente di 

Polizia Locale bandito 

dal comune di Grotte 

di Castro”. Sebbene il 

bando prevedeva che 

la domanda venisse  

redatta 

preferibilmente (e 

quindi non 

tassativamente) 

utilizzando il 

modello di domanda 

predisposto 

dall’Ente, il 

candidato non ha 

soddisfatto quanto 

richiesto dal bando 

medesimo. 

La mancanza della 

domanda assorbisce 

tutte le altre cause di 

inammissibilità 

comunque 

sussistenti, ossia: 

mancanza di 

sottoscrizione, 

mancanza delle 

dichiarazioni in 

ordine al possesso 

dei requisiti generali 

e speciali e delle altre 

dichiarazioni 

richieste a pena di 

esclusione, mancata 

allegazione del 

documento di 



identità, mancata 

dimostrazione del 

pagamento della 

tassa di concorso.  

4249 del 30/06/2023 Ansideri Simone La domanda è 

inesistente, in quanto 

non presente nel 

messaggio PEC. La 

mancanza della 

domanda assorbisce 

tutte le altre cause di 

inammissibilità 

comunque 

sussistenti, ossia: 

mancanza di 

sottoscrizione, 

mancanza delle 

dichiarazioni in 

ordine al possesso 

dei requisiti generali 

e speciali e delle altre 

dichiarazioni 

richieste a pena di 

esclusione.  

Artt. 8 e 9 bando 

di concorso 

4263 del 30/06/2023 Verghini Giuseppina La domanda è 

inesistente, in quanto 

non presente nel 

messaggio PEC. La 

mancanza della 

domanda assorbisce 

tutte le altre cause di 

inammissibilità 

comunque 

sussistenti, ossia: 

mancanza di 

sottoscrizione, 

mancanza delle 

dichiarazioni in 

ordine al possesso 

dei requisiti generali 

e speciali e delle altre 

dichiarazioni 

richieste a pena di 

esclusione.  

Artt. 8 e 9 bando 

di concorso 

 

Ritenuto che le suddette irregolarità, non essendo meramente formali, non rientrano 

tra quelle sanabili con il c.d. “soccorso istruttorio”, in quanto, come rilevato dalla 

giurisprudenza amministrativa: 

- “il limite all’attivazione del soccorso istruttorio coincide con la mancata allegazione di un 

requisito di partecipazione ovvero di un titolo valutabile in sede concorsuale, poiché, 

effettivamente, consentire ad un candidato di dichiarare, a termine di presentazione delle 

domande già spirato, un requisito o un titolo non indicato, significherebbe riconoscergli un 

vantaggio rispetto agli altri candidati in palese violazione della par condicio” (Consiglio di 

Stato, Sez. V., sentenza n. 7975/2019); 

- “il soccorso istruttorio nelle selezioni concorsuali per il pubblico impiego risulta essere 

infatti fortemente limitato dal principio di autoresponsabilità del concorrente, dunque con 

contenuto molto più ridotto rispetto al soccorso previsto nel vigente Codice degli appalti 

pubblici (art. 83 c. 9 d.lgs. 50/2016). Con riferimento alle procedure comparative e di massa, 

caratterizzate dalla presenza di un numero ragguardevole di partecipanti, il soccorso 

istruttorio non può essere invocato, quale parametro di legittimità dell'azione amministrativa, 

tutte le volte in cui si configurino in capo al singolo partecipante obblighi di correttezza - 

specificati attraverso il richiamo alla clausola generale della buona fede, della solidarietà e 

dell'autoresponsabilità - rivenienti il fondamento sostanziale negli artt. 2 e 97 Cost., che 

impongono che quest'ultimo sia chiamato ad assolvere oneri minimi di cooperazione, quali il 

dovere di fornire informazioni non reticenti e complete, di compilare moduli, di presentare 

documenti” (TAR Emilia Romagna, sentenza n. 416/2022); 

- “Al riguardo giova richiamare il consolidato insegnamento della sezione secondo cui il 

ricorso al soccorso istruttorio non si giustifica nei casi in cui confligge con il principio 

generale dell'autoresponsabilità dei concorrenti, in forza del quale ciascuno sopporta le 

conseguenze di eventuali errori commessi nella presentazione della documentazione, con la 

conseguenza che in presenza di una previsione chiara e dell'inosservanza di questa da parte di 

un concorrente (si tratti di gara o di altro tipo di concorso), l'invito alla integrazione 

costituirebbe una palese violazione del principio della par condicio, che verrebbe vulnerato 

dalla rimessione in termini, per mezzo della sanatoria … di una documentazione incompleta o 

insufficiente ad attestare il possesso del requisito di partecipazione da parte del concorrente 

che non ha presentato, nei termini e con le modalità previste dalla lex specialis, una 

dichiarazione o documentazione conforme al bando” (Consiglio di Stato, Sez. III, sentenza 

n. 6752/2018); 

Preso atto, inoltre, che la candidata Verghini Giuseppina ha trasmesso due volte la 

propria candidatura (rispettivamente con prot. n. 4263 del 30/06/2023 e prot. n. 4264 

del 30/06/2023) e che la prima risulta inammissibile in quanto priva della domanda 

mentre la seconda è completa e quindi ammissibile; 

Preso atto altresì che la candidata Rizzello Mila ha parimenti trasmesso due volte la 

propria candidatura (rispettivamente con prot. n. 4019 del 20/06/2023 e prot. n. 4247 

del 29/06/2023), dichiarando nella seconda domanda di aver ritrasmesso la stessa 

perché ha variato la residenza, pertanto si tiene per buona la domanda prot. n. 4247, 

ossia quella più recente; 

Dato atto che, le restanti domande, sono invece tutte ammissibili; 



Ritenuto, pertanto, allo scopo di dare seguito alla procedura, di approvare l’elenco 

degli ammessi e degli esclusi, sulla base dell’istruttoria le cui risultanze restano agli atti 

di ufficio; 

 

D E T E R M I N A 

per le motivazioni di cui in premessa, qui da intendersi integralmente riportate anche se 

materialmente non trascritte: 

- di prendere atto che, in relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione presso il Comune di Grotte di Castro (VT) di n. 1 unità di agente di polizia 

locale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato – inquadramento nell’area 

degli istruttori (ex categoria C1), indetto giusta Determina dello scrivente n. 66 del 

27/05/2023, entro il termine di scadenza di cui al bando sono pervenute le seguenti 

domande: 

Numero 

d’ordine 

Data di 

ricezione 

Numero di 

protocollo 

Data di 

protocollo 

Cognome e nome 

candidato/a 

Modalità di 

ricezione 

1.  01/06/2023 3576 03/06/2023 Toparini Cristina PEC 

2.  05/06/2023 3594 05/06/2023 Buoni Costanza A mano 

3.  04/06/2023 3601 05/06/2023 Conocchia Michele PEC 

4.  05/06/2023 3626 06/06/2023 Sances Augusto PEC 

5.  06/06/2023 3651 07/06/2023 Intoppa Alessandro PEC 

6.  07/06/2023 3652 07/06/2023 Cippitelli Sabrina PEC 

7.  07/06/2023 3668 07/06/2023 Uliano Salvatore PEC 

8.  07/06/2023 3678 07/06/2023 Iorio Alessio PEC 

9.  07/06/2023 3686 08/06/2023 Erbaggio Gerardo PEC 

10.  08/06/2023 3713 09/06/2023 Beltramini Mauro PEC 

11.  09/06/2023 3726 09/06/2023 Rossi Francesca A mano 

12.  09/06/2023 3751 10/06/2023 Mariani Elisa PEC 

13.  10/06/2023 3752 10/06/2023 Moscato Rosa PEC 

14.  09/06/2023 3753 10/06/2023 Feliziola Ramona PEC 

15.  11/06/2023 3776 12/06/2023 Manfredi Vincenzo PEC 

16.  11/06/2023 3777 12/06/2023 Melaragni Martina PEC 

17.  10/06/2023 3778 12/06/2023 Zaccheroni Chiara PEC 

18.  13/06/2023 3834 14/06/2023 Fasano Angela PEC 

19.  14/06/2023 3870 14/06/2023 Menchinelli Antonio PEC 

20.  14/06/2023 3885 15/06/2023 Cardinali Giacomo PEC 

21.  15/06/2023 3890 15/06/2023 Carola Alessio PEC 

22.  15/06/2023 3893 15/06/2023 Meloni Francesco PEC 

23.  15/06/2023 3925 16/06/2023 Mancini Leonardo PEC 

24.  18/06/2023 3995 19/06/2023 Nurchi Valentina PEC 

25.  17/06/2023 3996 19/06/2023 Porcella Martina PEC 

26.  18/06/2023 3997 19/06/2023 Soldini Fabrizio PEC 

27.  19/06/2023 4001 19/06/2023 Ciarlantini Simone A mano 

28.  19/06/2023 4005 19/06/2023 Ungaro Cristian PEC 

29.  19/06/2023 4006 19/06/2023 Gelli Enrica PEC 

30.  19/06/2023 4018 20/06/2023 Zelinschi Rodica PEC 

31.  19/06/2023 4019 20/06/2023 Rizzello Mila PEC 

32.  21/06/2023 4055 21/06/2023 Maiucci Sara A mano 

33.  21/06/2023 4062 21/06/2023 Petroselli Filippo 

Maria 

PEC 

34.  21/06/2023 4072 22/06/2023 Fustaino Flavio PEC 

35.  21/06/2023 4073 22/06/2023 Felici Chiara PEC 

36.  22/06/2023 4085 22/06/2023 Vettese Daniela PEC 

37.  22/06/2023 4097 23/06/2023 Pasero Lucrezia PEC 

38.  23/06/2023 4110 23/06/2023 D’Antonio Claudio A mano 

39.  23/06/2023 4113 23/06/2023 Cacciamani 

Alessandro 

Raccomandata 

40.  23/06/2023 4114 23/06/2023 Cancella Ambra A mano 

41.  24/06/2023 4136 24/06/2023 Catania Francesco 

Giuseppe 

PEC 

42.  24/06/2023 4137 24/06/2023 Gagliardi Pietro PEC 

43.  25/06/2023 4138 26/06/2023 Chiossi Ilaria PEC 

44.  25/06/2023 4139 26/06/2023 Leonardi Andrea PEC 

45.  25/06/2023 4140 26/06/2023 Lucaroni Gianluca PEC 

46.  25/06/2023 4141 26/06/2023 Mesuraca Francesco PEC 

47.  26/06/2023 4145 26/06/2023 Selvaggini Giulia PEC 

48.  26/06/2023 4149 26/06/2023 Di Silvio Alessandro A mano  

49.  26/06/2023 4150 26/06/2023 Ortenzi Asia A mano  

50.  27/06/2023 4170 27/06/2023 Fabbri Paola A mano 

51.  27/06/2023 4182 27/06/2023 Fiorentini Paolo PEC 

52.  27/06/2023 4197 28/06/2023 Parente Giovanni PEC 

53.  27/06/2023 4204 28/06/2023 M.A. PEC 

54.  27/06/2023 4206 28/06/2023 Esposito Antonio PEC 

55.  28/06/2023 4226 29/06/2023 Lanzi Leonardo PEC 

56.  28/06/2023 4233 29/06/2023 Greco Luca PEC 

57.  28/06/2023 4236 29/06/2023 Morbidelli Daniele PEC  

58.  29/06/2023 4244 29/06/2023 Posati Filippo 

Francesco 

PEC 

59.  29/06/2023 4247 29/06/2023 Rizzello Mila PEC  

60.  29/06/2023 4249 30/06/2023 Ansideri Simone PEC 

61.  29/06/2023 4250 30/06/2023 Leonardi Simone PEC 

62.  29/06/2023 4251 30/06/2023 Grazini Valeria PEC  

63.  29/06/2023 4252 30/06/2023 Melaragni Laura PEC  

64.  29/06/2023 4255 30/06/2023 Celegato Leonardo PEC 

65.  29/06/2023 4257 30/06/2023 Abati Mattia PEC 

66.  29/06/2023 4259 30/06/2023 Lugliolini Mattia PEC 

67.  29/06/2023 4261 30/06/2023 Fringuelli Riccardo PEC 

68.  29/06/2023 4262 30/06/2023 Di Cristo Antonio PEC 

69.  29/06/2023 4263 30/06/2023 Verghini Giuseppina PEC  

70.  29/06/2023 4264 30/06/2023 Verghini Giuseppina PEC  

71.  29/06/2023 4265 30/06/2023 Giorgi Lucia PEC 

 

- di dare atto che, sulla base dell’istruttoria espletata, risultano non ammissibili le 

domande riportate nell’elenco che segue, per la motivazione di fianco indicata: 

 

Protocollo Candidato/a Motivazione Riferimento 

3652 del 07/06/2023 Cippitelli Sabrina La domanda è 

inesistente, in quanto 

non presente nel 

Artt. 8 e 9 bando 

di concorso 



messaggio PEC. La 

mancanza della 

domanda assorbisce 

tutte le altre cause di 

inammissibilità 

comunque 

sussistenti, ossia: 

mancanza di 

sottoscrizione, 

mancanza delle 

dichiarazioni in 

ordine al possesso 

dei requisiti generali 

e speciali e delle altre 

dichiarazioni 

richieste a pena di 

esclusione.  

3752 del 10/06/2023 Moscato Rosa La domanda è 

inesistente, in quanto 

non presente nel 

messaggio PEC. La 

mancanza della 

domanda assorbisce 

tutte le altre cause di 

inammissibilità 

comunque 

sussistenti, ossia: 

mancanza di 

sottoscrizione, 

mancanza delle 

dichiarazioni in 

ordine al possesso 

dei requisiti generali 

e speciali e delle altre 

dichiarazioni 

richieste a pena di 

esclusione.  

Artt. 8 e 9 bando 

di concorso 

4204 del 28/06/2023 M.A.* 

(Nominativo 

omesso, ai sensi 

dell’art. 7bis del 

D.Lgs. n. 33/2013, 

essendo contenuti 

dati relativi allo 

La domanda è 

inesistente, in quanto 

non presente nel 

messaggio PEC. La 

mancanza della 

domanda assorbisce 

tutte le altre cause di 

Artt. 4, 8 e 9 

bando di 

concorso 

stato di salute del 

candidato).   

 

inammissibilità 

comunque 

sussistenti, ossia: 

mancanza di 

sottoscrizione, 

mancanza delle 

dichiarazioni in 

ordine al possesso 

dei requisiti generali 

e speciali e delle altre 

dichiarazioni 

richieste a pena di 

esclusione. 

Il candidato, inoltre, 

ha prodotto un 

verbale della 

Commissione 

medica per 

l’accertamento 

dell’invalidità civile, 

delle condizioni 

visive e della sordità, 

da cui risulta essere 

invalido con 

riduzione della 

capacità lavorativa 

nella misura del 67%. 

In proposito, si 

ricorda che tra i 

requisiti generali 

previsti dal bando vi 

è l’idoneità fisica 

all’impiego e che, in 

considerazione delle 

mansioni da 

svolgere, i candidati 

non devono trovarsi 

nelle condizioni di 

disabilità di cui 

all’art. 1 della Legge 

n. 68/1999. 

4233 del 29/06/2023 Greco Luca La domanda è 

inesistente, in quanto 

non presente nel 

Artt. 8 e 9 bando 

di concorso 



messaggio PEC. 

Invero, il candidato 

si è limitato a 

scrivere 

genericamente nel 

“corpo” del 

messaggio PEC “Con 

la presente il 

sottoscritto … dichiara 

di voler partecipare al 

concorso per Agente di 

Polizia Locale bandito 

dal comune di Grotte 

di Castro”. Sebbene il 

bando prevedeva che 

la domanda venisse  

redatta 

preferibilmente (e 

quindi non 

tassativamente) 

utilizzando il 

modello di domanda 

predisposto 

dall’Ente, il 

candidato non ha 

soddisfatto quanto 

richiesto dal bando 

medesimo. 

La mancanza della 

domanda assorbisce 

tutte le altre cause di 

inammissibilità 

comunque 

sussistenti, ossia: 

mancanza di 

sottoscrizione, 

mancanza delle 

dichiarazioni in 

ordine al possesso 

dei requisiti generali 

e speciali e delle altre 

dichiarazioni 

richieste a pena di 

esclusione, mancata 

allegazione del 

documento di 

identità, mancata 

dimostrazione del 

pagamento della 

tassa di concorso.  

4249 del 30/06/2023 Ansideri Simone La domanda è 

inesistente, in quanto 

non presente nel 

messaggio PEC. La 

mancanza della 

domanda assorbisce 

tutte le altre cause di 

inammissibilità 

comunque 

sussistenti, ossia: 

mancanza di 

sottoscrizione, 

mancanza delle 

dichiarazioni in 

ordine al possesso 

dei requisiti generali 

e speciali e delle altre 

dichiarazioni 

richieste a pena di 

esclusione.  

Artt. 8 e 9 bando 

di concorso 

4263 del 30/06/2023 Verghini Giuseppina La domanda è 

inesistente, in quanto 

non presente nel 

messaggio PEC. La 

mancanza della 

domanda assorbisce 

tutte le altre cause di 

inammissibilità 

comunque 

sussistenti, ossia: 

mancanza di 

sottoscrizione, 

mancanza delle 

dichiarazioni in 

ordine al possesso 

dei requisiti generali 

e speciali e delle altre 

dichiarazioni 

Artt. 8 e 9 bando 

di concorso 



richieste a pena di 

esclusione.  

 

- di escludere, pertanto, dalla procedura le domande di cui all’elenco che precede; 

- di dare atto che la candidata Verghini Giuseppina ha trasmesso due volte la propria 

candidatura (rispettivamente con prot. n. 4263 del 30/06/2023 e prot. n. 4264 del 

30/06/2023) e che la prima risulta inammissibile in quanto priva della domanda mentre 

la seconda è completa e quindi ammissibile; 

- di dare atto altresì che la candidata Rizzello Mila ha parimenti trasmesso due volte la 

propria candidatura (rispettivamente con prot. n. 4019 del 20/06/2023 e prot. n. 4247 del 

29/06/2023), dichiarando nella seconda domanda di aver ritrasmesso la stessa perché ha 

variato la residenza, pertanto si tiene per buona la domanda prot. n. 4247, ossia quella 

più recente; 

- di dare atto che le restanti domande sono invece tutte ammissibili; 

- conseguentemente, di formare ed approvare l’elenco delle domande ammesse (all. 1) e 

l’elenco delle domande escluse (all. 2), allegati al presente atto per formarne parte 

integrante e sostanziale; 

- di comunicare ai candidati esclusi il provvedimento di esclusione; 

- di trasmettere il presente provvedimento, gli allegati e le domande alla Commissione 

giudicatrice; 

- di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR 

competente per territorio o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini, 

rispettivamente, di 60 e 120 giorni; 

- di pubblicare la presente all’Albo pretorio online nonché in “Amministrazione 

Trasparente” – Sezione Bandi di concorso.  

 

 

 
 

 

 

 

       Il Responsabile del Servizio 

F.to Camilli Piero 

 

________________________ 

 

 


