COMUNE DI GROTTE DI CASTRO

Provincia di Viterbo

VERBALE N. 01

SEDUTA DEL 09 GIUGNO 2022 ore 8,30

Riunione Commissione Giudicatrice per la prova pubblica selettiva scritta (mediante Quiz),
concernete 1’assunzione di n. 1 unita di personale a tempo determinato e part-time 50% con la
qualifica di agente di Polizia locale Cat. C1, per la durata di 3 (tre) mesi.

La commissione ¢ stata nominata con determinazione del responsabile del servizio n. 201 del
08/06/2022, esecutiva ai sensi di legge, nei sottoindicati componenti:
e (Camilli Piero - Responsabile del Servizio Polizia Locale ( Presidente)
e Monachino Maria Assunta - Istruttore Direttivo Servizio Amministrativo (membro e
verbalizzante);
e Paolini Roberta Istruttore Amministrativo Area Amministrativa (Membro);

Constatata la presenza di tutti i componenti come sopra indicati, assume le funzioni di Presidente
della commissione il Sig. Piero Camilli, Responsabile del Servizio Polizia Locale, che prende
conoscenza della Determinazione n. 187 del 03/05/2022 e della Determinazione n. 201 del
08/06/2022 -esecutive- concernenti I’assunzione a tempo determinato di nl unita di agente di Polizia
locale part-time 50% e contenenti i criteri per la selezione pubblica, da effettuare mediante prova
scritta, nonché 1 requisiti che gli aspiranti devono possedere per partecipare alla prova selettiva.
Prende successivamente in esame 1’avviso Pubblico diramato dal Responsabile del Servizio di Polizia
Locale, in data 05/05/2022, al quale ¢ stata data adeguata pubblicita, tramite pubblicazione all’albo
pretorio on line del Comune dal giorno 05/05/2022 al giorno 04/06/2022.

La Commissione prende atto che alla data di scadenza del relativo bando hanno presentato la
domanda di partecipazione n. 3 candidati:

1) SANCES AUGUSTO, nata a Viterbo (VT) 11 01/01/1990, residente in Montefiascone (VT),
Via del Barone, 21 istanza pervenuta al Protocollo Com.le in data 21/05/2022 al n. 3307.
2) ALEXANDRA GEORGIANA MUNTEANU, nata a Buhusi (Romania) 08/06/1998 e

residente in Grotte di Castro (VT), Via del Lago, 47, istanza pervenuta al Protocollo Com.le
in data 27/05/2022 al n. 3448;

3) STEFANI FRANCESCO, nato a Civita Castellana (VT) il 22/07/1974 e residente in Viterbo
— Via 1° Maggio, 24, istanza pervenuta al Protocollo Com.le in data 04/06/2022 al n. 3603;

I componenti la commissione, esaminate le domande e, in particolare, le generalita dei candidati,
danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con determinazione n. 201 in data 08/06/2022,
in quanto non si sono riscontrati casi di cui all’art. 35 - comma 3 - lett. “e” del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e i component non presentano incompatibilita, fra loro o rispetto ai candidati, ai sensi dell’art.
51 del codice di procedura civile, con gli aspiranti, mutuando, per analogia, quanto previsto dal
vigente regolamento comunale per 1’espletamento dei concorsi/delle selezioni per il personale.



Ciascun componente la commissione, sottoscrivendo il presente verbale, dichiara di non trovarsi in
alcuna delle condizioni di incompatibilita, come sopra riportate.

La selezione pubblica, in virtu di quanto sopra indicato, consiste in una prova scritta sulle materie
previste dall’ Avviso Pubblico, che sono poi quelle contenute nel vigente regolamento Organico del
Personale Dipendente..

Viene determinato di procedere a prova scritta mediante quiz a risposta multipla con n. 20 domande
con un massimo di punti 10 (dieci), punti 0,50 (zerovirgolacinquanta) per ogni risposta esatta e punti
0 (zero) per ogni risposta errata o non data.

Ai fini della redazione della graduatoria finale verranno ritenuti idonei tutti coloro che avranno
superato la prova con un punteggio minimo di 7/10 (sette decimi).

I1 tempo assegnato per lo svolgimento della prova sara di minuti 30 (trenta).

Nel caso in cui due o piu candidati ottengano pari punteggio ¢ attribuita precedenza nella graduatoria
al candidato di eta piu giovane, come previsto dall ’art.2, comma 9, della legge 191/98 ¢ dall’art. 3,
comma 9, legge 127/97.

La prova scritta che verte su quiz a risposta multipla si svolgera con la predisposizione di n. 2 (due )
serie di quiz da 20 domande con estrazione a sorte di una serie, in busta chiusa, da parte dei candidati.

Letto, Approvato e Sottoscritto
I1 Presidente

Responsabile del Servizio
F.to Piero Camilli

Il membro e verbalizzante
Istruttore Direttivo

F.toMonachino Maria Assunta

Il membro
Istruttore Amministrativo

F.to Paolini Roberta




