COMUNE DI GROTTE DI CASTRO
PROVINCIA DI VITERBO

ISeIezione per mobilita interna volontaria presso I'area finanziaria riservata

OGGETTO: al personale dipendente in ruolo inquadrato in categoria C.

VERBALE N. 1 del 01/06/2020
Insediamento commissione
Individuazione criteri per la valutazione dei titoli
Valutazione titoli

L'anno duemilaventi il giorno uno del mese di Giugno, alle ore 10,00, presso la sede comunale dell'Ente, si &

riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui all'oggetto.

Sono presenti:
Sig. CAMILLI PIERO presidente;
Sig.ra BRINCHI ADELE componente esperta;
Sig.ra COSTA ANNA MARIA componente esperta;

Svolge i compiti di segretario/a della commissione la dipendente Sig.ra COSTA ANNA MARIA

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio Personale, la documentazione relativa alla

selezione e precisamente:

regolamento per la “Disciplina dei Principi e dei criteri per la mobilita interna” approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 26/01/2019;

determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 169 del 12/05/2020, di approvazione
dell'avviso di selezione per mobilita interna volontaria presso I'area amministrativa riservata al
personale dipendente in ruolo inquadrato in categoria C;

avviso di selezione pubblicato in data 15/05/2020 e con scadenza il 30/05/2020 per la presentazione
delle domande;

determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 189 del 30/05/2020, di nomina
della commissione giudicatrice della selezione;

domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata;

La commissione, dando atto della propria regolare costituzione, procede nei lavori e prende in esame i

documenti consegnati. Esaminata I'unica domanda pervenuta entro il termine indicato nell'avviso da parte

della Sig. SERAFINELLI Angela, nata ad Acquapendente (VT) il 03/12/1969, residente in Grotte di Castro

(VT) Via Degli Ulivi, 3 e ritenuta la stessa completa di tutti i requisiti richiesti ammette la stessa alla

selezione.



La commissione recepisce poi i punteggi, previsti nellavviso di selezione, per i titoli professionali e per le

prove d'esame. Definisce, quindi, i criteri di valutazione dei titoli e delle prove, da comunicare ai concorrenti.

[ ai titoli professionali, costituti da esperienze aventi caratteristiche attinenti con le conoscenze utili allo
svolgimento delle mansioni del posto di lavoro in selezione, sono attribuiti complessivamente punti 20 e,

per ciascun titolo valutabile, sono attribuiti i punti specifici indicati':

Titoli di Studio
a) Scuola dell'obbligo...........coooiu i e punti 1;
b) Diploma di qualifica (annuale//biennale/triennale).....................c........... ......punti 2;
¢) Diploma di maturita................ooooi i punti 4;
d) Diploma laurea IAENNBIE.. . vox cov s vommuvas 35 555 4 emnn s ns wammmnes wens o wcwimmne s sus vemsne s PUNET B;
e) Diploma dilaurea di specializzazione..................coooi oo punti 7;

Titoli di servizio
a) anzianita in ruolo in qualifiche inferiori: punti 2,50/anno (per un massimo di 2 anni)
b) servizio presso altri enti pubblici locali: punti 2,50/anno (per un massimo di 2 anni)
Titoli Vari
a) Corsi di aggiornamento, perfezionamento inerenti la professionalita del posto da ricoprire: max 2 punti
b) Corsi di aggiornamento o perfezionamento on inerenti la professionalita del posto da ricoprire, ma
attestanti arricchimento professionale max. punti 1.

La commissione procede, quindi, con I'attribuzione dei punteggi relativi ai titoli posseduti, sulla base dei
criteri come sopra determinati, secondo il prospetto sotto riportato:
Candidato: SERAFINELLI ANGELA

Diploma maturita punti 4 , corsi aggiornamento punti 1,

Il candidato viene quindi ammesso alla prova d’esame orale, che sara valutata sulla base dei seguenti

criteri: colloquio attitudinale su argomenti e materie inerenti il posto da ricoprire, sono attribuiti punti 10;

La commissione stabilisce che la prova orale, mediante colloquio attitudinale si svolgera il giorno 4
Giugno 2020, alle ore 09,00, presso la sede comunale Ufficio di Segreteria.

La commissione incarica il segretario di provvedere alla comunicazione, della con notifica, del calendario al
concorrente.

Alle ore 11,00 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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