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COPIA A\
COMUNE DI GROTTE DI CASTRO

(Provincia di Viterbo)

GIUNTA MUNICIPALE
Delibera n. 12 del 14/01/2012

Oggetto: ADOZIONE SISTEMA DI VALUTAZIONE E MISURAZIONE DELLE
PERFORMANCE ANNO 2012. APPROVAZIONE PROGRAMMA PERIDTRASPARENZA E
L'INTEGRITA' PER IL TRIENNIO 2012-2014.

L’anno duemiladodici e questo di quattordici detse di gennaio alle ore 13,00 in Grotte di
Castro nella Sala delle adunanze posta nella sedei@ale, si € riunita la Giunta Municipale per
trattare gli affari posti all’ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Signor Camilli Piero - Sitmla

Componenti Qualifica Presenti Assenti
Camilli Piero Sindaco S

Capozzi Pietro Domenico Vice Sindaco S

Rossi Riccardo Assessore S
Barzi Massimo Assessore S
Cioli Pietro Assessore S

Presenti 3 Assefti

Partecipa il sottoscritto Dr. Colonnelli Franco &grio del Comune incaricato della redazione del
verbale.

Il Presidente riconosciuta la validita del numeegdle degli intervenuti per poter deliberare,
dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta del Sindaco in base alla quagmeiadottato il presente provvedimento;

PREMESSO che:

-in data 16 novembre 2009 e entrato in vigore ilLDs. n. 150/2009, “Attuazione della Legge
15/2009 in materia di ottimizzazione della produtéi del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, cdsitb “Decreto Brunetta”, che contiene diverse
disposizioni innovative, alcune delle quali immedmente dispositive, mentre altre costituiscono
principi fondamentali dell’ordinamento cui adegua$vello regolamentare interno;

-I'attuazione delle disposizioni del Decreto doeandurre allo sviluppo di una cultura del merito e
della valorizzazione della qualita del lavoro e laleproduttivita, del singolo e dellintera
amministrazione, attraverso l'implementazione dieqdti sistemi di valutazione delle
performance.

DATO ATTO, altresi, che lI'art. 10 comma 5 del Dg&.150/2009 fissa le sanzioni per i dirigenti
che non provvedono ad adottare il sistema delltBpprance entro la fine di dicembre 2010;

RICORDATO che, ai sensi della delibera CIVIT 10400

* in sede di prima attuazione del decreto, il Sistelelie performance € definito e adottato in
via formale in modo tale da assicurarne l'opertdivih decorrere dal 1° gennaio 2011
(articolo 30, comma 3, del decreto);

» la definizione del Sistema rientra nella competetegli organismi di valutazione, ai sensi
sia dell'articolo 30, comma 3, ove e previsto espamente, sia dell'articolo 7, comma 2,
del decreto;

» Jl'adozione del Sistema spetta, invece, all’organoirdlirizzo politico-amministrativo
dellamministrazione, che lo adotta con appositovpedimento ai sensi del citato articolo
7, comma 1, del decreto;

» il Sistema adottato deve essere pubblicato sulstitazionale, nel rispetto del principio di
trasparenza totale;

Sentita la relazione presentata dal Segretario @knéell’ente che descrive la proposta di Sistema
di valutazione e misurazione delle performancegdtizttare per 'anno 2012;

Preso atto inoltrehe:

il D.Lgs n°150/2009 , all’art.1]1 contiene alcune rilevanti disposizioni aventstmpo di garantire
I'attuazione del principio della trasparenza néiikéta amministrativa e di promuovere lo sviluppo
della cultura della legalita e dell'integrita eparticolare dispone che ogni amministrazione adotta
un Programma triennale per la trasparenza e l'rittegda aggiornare annualmente , che indica le
iniziative previste per garantire:

- un adeguato livello di trasparenza ,anche suakeldelle linee guida elaborate dalla Commissione
di cui all’art.13 (www.civit.it);



- la legalita e lo sviluppo della cultura dellégrita;

Atteso inoltre che #rt.11,comma ;7 dispone che nel’ambito del Programma triennate ka
trasparenza e l'integrita sono specificate le mtal tempi di attuazione, le risorse dedicatdie g
strumenti di verifica dell’efficacia delle inizia® di cui al comma 2;

che I'art.11,comma 8,lettera aypone di pubblicare sul sito istituzionale ,in eppa sezione , tale
Programma triennale e il relativo stato di attuaeio

VISTE le Linee guida elaborate dalla Commissione pealatazione, la trasparenza e l'integrita di
cui all'art.13 D.Lgs n°150/200® cui si sancisce che:

-le pubbliche amministrazioni hanno I'obbligo dsege trasparenti nei confronti dei cittadini e aell
collettivita. La trasparenza € uno strumento esaknzper assicurare i valori costituzionali
dell'imparzialita e del buon andamento delle putii®i amministrazioni, per favorire il controllo
sociale sull'azione amministrativa e sul rispetsb principio di legalita e ha portata generalefdan
che 'adempimento e gli obblighi di trasparenzapdate di tutte le pubbliche amministrazioni
rientra, secondo la leggkafticolo 11 del d.Igs. n. 150/2009nei livelli essenziali delle prestazioni
disciplinati nella Costituzionefticolo 117, comma 2, lett.)m

-il rispetto pieno e diffuso degli obblighi di tygerenza € anche un valido strumento di prevenzione
e di lotta alla corruzione, rende visibili i risahii cattivo funzionamento, facilita la diffusionelt®
informazioni e delle conoscenze e consente la commme fra le diverse esperienze
amministrative;

DATO ATTO che e stato approvato il piano di trasparenza aréagiella cittadinanza con azioni e
pratiche che, attuate nel triennio, mirino a coitlsoe ed accrescere la trasparenza e I'accessibilit
da parte del cittadino alle informazioni relativi’adtivita amministrativa ed in particolare
all'utilizzo delle risorse pubbliche;

RILEVATO che le proposte elaborate dall’'Ufficio di segretetbmunale sono state recepite nel
Programma,

VISTO il D. Lgs 150/20009;
VISTE le delibere CIVIT: 88, 89, 104 e 112;
VISTO il vigente CCNL;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il parere favorevole sotto il profilo dellagolarita tecnica reso dal responsabile del sexvizi
CON VOTAZIONE unanime espressa nei modi e nellenfodi legge;
DELIBERA

1 Di confermare, per i motivi di cui in premesda;Sistema di misurazione e valutazione delle
performance” approvato con delibera G.C. n. 2/2011.

2 Di demandare al Segretario Comunale gli adempginmeecessari all’operativita del sistema
adottato.



3 Di approvare ilProgramma per la trasparenza e l'integrita per il tiennio 2012/2014 di
seguito riportato contenente misure finalizzate al consolidamentiboesailuppo della trasparenza,
della legalita e dell'integrita dell’'azione ammitmativa.

4 Di dichiarare con successiva votazione unanimeorévole la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 13#ma 4° del D.Lgs 167/2000.
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A’
TRIENNIO 2012-2014

Decreto Legislativo n° 150 del 27 ottobre 2009
I Comune di Grotte di Castro, ai sensi del d.lgs150/2009, deve adottare un “Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita”, daiag@re annualmente, che indichi le iniziative
previste per garantire:
a) un adeguato livello di trasparenza,
b) adozione di tutti gli strumenti per una migli@ecessibilita dell’attivita dell’Ente.
Nella tabella appresso riportata sono indicatetlgit@ poste in essere e relative al presenteqian
nonché il programma triennale di riferimento.

Anno 2012. Azioni rivolte all’incremento della trasparenza:

- pubblicazione sul sito istituzionale del procedinto amministrativo ed esercizio del diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

- procedure di informazione dei sistemi di comunicae con i cittadini e di imprese attraverso
l'uso della Pec entro il mese di giugno 2012;

- giornate formative per la trasparenza con aggimenti almeno ogni 6 mesi.

Anno 2013 - Azioni rivolte allo sviluppo della cultra della legalita e dell'integrita:
Organizzazione di convegni e incontri pubblici ®rha della legalita; collaborazione con le
associazioni di consumatori e utenti; iniziative ¢® scuole.

Procedure di customer sadisfaction che coinvolgerautti i settori con appositi questionari.

Anno 2014 - Azioni completamento del sistema:

Si procedera al completamento del programma atSavaggiornamenti ed implementazione dei
servizi urbanistica ed edilizia con procedure ankncon la realizzazione del sistema territoriake c
permettera di mettere in linea le cartografie danjpurbanistici.

Si procedera al completamento dei sistemi di pagéorteibuti online.

Sara avviato un sistema di costruzione di un bitarsociale e partecipato con misure di
coinvolgimento degli stakeholder anche per la rzalzione di una carta dei servizi condivisa.

Il Programma verra aggiornato previa verifica dsliato di attuazione.

Si provvedera alla pubblicazione del programmasgalistituzionale dell’'Ente.



Visto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-contabile nonché alla legittimita del
presente provvedimento, ai sensi dell’Art. 49 del D.Lgs 267/2000

Il Responsabile del Servizio Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Camilli Piero F.to Camilli Piero

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to Camilli Piero F.to Dr. Colonnelli Franco

Per l'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell'Art. 153
comma 5 D.Lgs. 267/2000

Il Responsabile del Servizio Finanziario
f.to Camilli Piero

Certificato di pubblicazione
Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo on line nel sito istituzionale dell’ente ai sensi
dell’Art.32 L.69/2009 e s.m. dal 17/02/2012  al 03/03/2012 aln.94 del Registro delle
Pubblicazioni

Il Segretario Comunale
F.to Dr. Colonnelli Franco

La presente deliberazione e divenuta esecutiva in data 14/01/2012 essendo stata dichiarata
immediatamente esecutiva

Grotte di Castro li 14/01/2012 Il Segretario Comunale
F.to Dr. Colonnelli Franco

Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Il Segretario
Dr. Colonnelli Franco

Firme sostituite da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993






