
FONDO ANNO 2016 – DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLA PERFORMANCE – DATO AGGREGATO SULLA 

PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE AL PERSONALE (Pubblicazione ex Art. 20 comma 2 del D. Lgs 33/2013) 
 

TOTALE DIPENDENTI CHE HANNO AVUTO ACCESSO AL        
 

SALARIO ACCESSORIO anno 2016 (produttività collettiva  10 7 - 9  4 - 6 Minore TOTALE  
 

(progetti-obiettivo) – ind. Risultato delle P.O.                di 4    PERSONALE  
 

          
 

CAT D  1 3    4  
 

CAT C   3  3 1 7  
 

CAT B   1  2  3  
 

Posizioni organizzative   1    1  
 

 TOTALE  1 8  5 1 15  
 

          
 

 
FONDO ANNO 2016 – DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLA PERFORMANCE –PROSPETTO RELATIVO AL TOTALE DELLE RISORSE EROGATE PER CIASCUNA 

CATEGORIA DI PERSONALE (Pubblicazione ex Art. 20 comma 2 del D. Lgs 33/2013) 
 

RIEPILOGO ECONOMICO  
Cat. D Cat. C Cat. B     TOTALE 

        

€ 6.525,35 € 5.482,19 € 3.101,32     € 15.108,86 
        

  INDENNITA' DI RISULTATO DELLE P. O.   € 1.050,00 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
FONDO ANNO 2016 – DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLA PERFORMANCE –PROSPETTO RELATIVO AL PREMIO MEDIAMENTE 

CONSEGUIBILE DAL PERSONALE (Pubbicazione ex Art. 20 comma 2 del D. Lgs 33/2013) 
 

         
 

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA – 
CAT. D CAT. C CAT. B   

 
 TOTALE  

PROGETTI OBIETTIVO  
 

       
 

 € 6.525,35 € 5.482,19 € 3.101,32     € 15.108,86 
 

         
 

N. UNITA' DI PERSONALE CHE VI HANNO 
4 6 4     14  

PARTECIPATO  

        
 

         
 

VALORE MEDIO (DEL PREMIO 
€ 1.631,33 € 913,69 € 775,33     

 
 

ATTRIBUIBILE PER DIPENDENTE RIFERITO AI  
 

PROGETTI DI PRODUTTIVITA')         
 

         
 

         
 

INDENNITA' DI RISULTATO DELLE   
€ 1.050,00 

     
 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
       

 

        
 

N. UNITA' DI PERSONALE TITOLARI DI P.O.   1      
 

         
 

VALORE MEDIO (DELLA INDENNITA' DI   
€ 1.050,00 

     
 

RISULTATO ATTRIBUIBILE PER DIPENDENTE        
 

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA)         
 

         
 

 


