
 
COMUNE DI GROTTE DI CASTRO Prov. di Viterbo  

Piazza G. Marconi, 6  -0763 798002   - 0763 797172 
 
 

 

VERBALE - INTESA  CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2019 
 
Il giorno 21 dicembre 2019 alle ore 11,30 la delegazione di parte pubblica del Comune di Grotte di Castro, 
composta da: 

  
- Dr. Franco Colonnelli - Segretario Generale – Presidente delegazione trattante parte datoriale 

- Sig. Mauro Spadaccia – Dipendente - Componente delegazione trattante parte datoriale 

- Sig.ra Anna Maria Costa – Dipendente -  Componente R.S.U. 
- Sig.ra Angela Serafinelli – Dipendente - Componente R.S.U. 
   
si è riunita  presso il Comune di Grotte di Castro e 

 

visto il piano degli obiettivi 2019, 

vista la relazione tecnica 2019, 

vista la relazione finanziaria 2019, 

ritenuto di aprovare il piano di riparto allegato,  

 

ha definito il seguente accordo integrativo nell'ambito delle materie delegate a tale livello dalle vigenti 

disposizioni contrattuali nazionali. 
 
ART.1 - CAMPO DI APPLICAZIONE 

 
Il presente contratto si applica al personale dipendente dell'amministrazione. 
 
ART.2 - COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2019. 
 
Si prende atto che è stato determinato il fondo delle risorse decentrate nei limiti di legge.  
L'importo risulta dettagliatamente indicato nella tabella allegata. 

Si dà atto che con precedente verbale del 28/02/2019 è stato approvato il contratto collettivo decentrato 

con validità dal 01/01/2019 per anni 3 (tre). 
 

ART. 3 – REGOLAMENTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 

Si condivide il testo del regolamento delle posizioni organizzative predisposto e presentato dall’Ufficio 

Personale. 

 

ART. 4 – PRODUTTIVITA’ 2019 

Si dà atto che si intende procedere al riparto della produttivtà 2019 nei limiti del presente contratto e secondo 

i prospetti allegati.  

 

F.to 

- Dr. Franco Colonnelli - Segretario Generale – Presidente delegazione trattante parte datoriale 

- Sig. Mauro Spadaccia – Dipendente - Componente delegazione trattante parte datoriale 
- Sig.ra Anna Maria Costa – Dipendente -  Componente R.S.U. 

- Sig.ra Angela Serafinelli – Dipendente - Componente R.S.U. 
 

Firme sostituite dall’indicazione dei nominativi dei soggetti (art. 3, c. 2 del D. Lgs. n. 39/1993) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



INDENNITA’ RICORRENTI ANNO 2019 

 

INDENNITA’ MANEGGIO VALORI 
(art. 70-bis, comma 1 lett.c) CCNL 21/05/2018) 
 

Moscini Domenico €    250,00 

Costa Anna Maria €    200,00 

Capozzi Domenico €    200,00 

Paolini Roberta €    200,00 

Serafinelli Angela €    200,00 

 

INDENNITA’ DI RISCHIO 

(art. 70-bis comma 1 lett. b) CCNL del 21/05/2018) 

 

Bigiotti Dario €       955,00 

Ottaviani Domenico €    1.035,00 

Moretti Piergiacomo €       300,00 

 

INDENNITA’ DI DISAGIO 

(art. 70-bis comma 1 lett. a) CCNL del 21/05/2018) 

 

Bigiotti Dario €    300,00 

Ottaviani Domenico €    620,00 

Moretti Piergiacomo € 1.190,00 

Marabottini Mariaflavia  €    900,00 

 

INDENNITA’ PER SPECIFICHE PROFESSIONALITA’ 

(art. 70-quinquies, comma 2, lett. a) CCNL del 21/5/2018) 

 

Petri Claudio €     300,00 

Moscini Domenico €     300,00 

 

INDENNITA’ PER SPECIFICHE PROFESSIONALITA’ 

(art. 70-quinquies, comma 1 CCNL del 21/5/2018) 

Petri Claudio €   1.700,00 

Capozzi Domenico €   1.340,00 

Paolini Roberta €      600,00 

Serafinelli Angela €   1.150,00 

Costa Anna Maria €      950,00 

Monachino Maria Assunta €      960,00 

Brinchi Adele €      930,00 

Moscini Domenico €      450,00 

 

 

 

 



 

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2019 

 
 

 
 

 

 
SETTORE AMMINISTRATIVO 

 
 

 

Responsabile: Mauro Spadaccia 
 

Obiettivi Descrizione obiettivo Inizio Fine 

Peso 

60 
     

Informatizzazione Digitalizzazione e informatizzazione dell’archivio presso l’ufficio 

di segreteria comunale 

 01/01/2019  31/12/2019  

         

     

 Cultura  

Mostra fotografica donazione Mazziantonio – Passaggio al sistema 

SEBINA NEXT – Inventario 1000 volumi  01/01/2019   31/12/2019  

Trasparenza 

 

 

 

 

Controllo e implementazione dell’adempimento “Amministrazione 

Trasparente” – Controllo dati e completezza 

  01/01/2019  31/12/2019  

DIPENDENTI INDENNITA’ ASSEGNATA    

Monachino Maria 
Assunta 

€ 880,00   Trasparenza- Digitalizzazione e informatizzazione 
dell’archivio presso l’ufficio di segreteria comunale “ “ 22 

Paolini Roberta € 450,00  .– Digitalizzazione e informatizzazione archivio  “ “   11 

Marabottini Mariaflavia  

€ 1.050,00  Mostra fotografica donazione Mazziantonio- Passaggio 

al nuovo sistema di catalogazione, prestito e statistica del 
patrimonio librario SEBINA NEXT – Inventario 1000 volumi “ “ 27 

 
 
 
 

Indicatore di performance  2019     

 Attesa  Realizzata     

Percentuale di raggiungimento 100%  100%     



 

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2019 

 
 

 
 

 

 
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - ATTIVITA’ PRODUTTIVE      

 
 

 

Responsabile: Camilli Piero 
 

Obiettivo n. 1 Descrizione obiettivo Inizio Fine 

Peso 

40 
     

Gestione tributi Accertamento evasione tributaria – SUAP on line - 

Gestione interna servizio pubbliche affissioni 

   

    01/01/2019   31/12/2019  

Personale 

 

 

 

Gestione piano fabbisogni personale per pensionamenti quota 100 

 

  01/01/2019 

 

  31/12/2019 

  

     

 Trasparenza 

 

 

 

Controllo e implementazione dell’adempimento “Amministrazione 

Trasparente” – Controllo dati e completezza 

  01/01/2019  31/12/2019  

DIPENDENTI INDENNITA’ ASSEGNATA    

Costa Anna Maria 
€  700,00   Gestione interna imposta pubblicità – Accertamento 
evasione tributaria – SUAP on line. “ “ 18 

Brinchi Adele 
€  913,00  Gestione piano fabbisogni personale per pensionamenti 
quota 100  “ “ 22 

     

     
 
 
 
 

Indicatore di performance  2019     

 Attesa  Realizzata     

Percentuale   di  raggiungimento 100%  100%     

 

 

 

 

 


